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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Общероссийская общественная молодежная организация
«МОЛОДЫЕ СОЦИАЛИСТЫ РОССИИ», именуемая в дальнейшем
«Организация», является основанным на членстве общественным
объединением, созданным на основе совместной деятельности для защиты
общих интересов и достижения уставных целей объединившихся граждан
и юридических лиц - общественных объединений.
1.2. Полное наименование Организации на русском языке:
Общероссийская общественная молодежная организация «МОЛОДЫЕ
СОЦИАЛИСТЫ РОССИИ».
Сокращенное наименование Организации на русском языке: ООМО
«МОЛОДЫЕ СОЦИАЛИСТЫ РОССИИ».
Полное наименование Организации на английском языке: «YOUNG
SOCIALISTS OF RUSSIA»
1.3. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с
уставными целями на территориях более половины субъектов Российской
Федерации и имеет там свои структурные подразделения - региональные и
местные отделения.

Организация вправе также открывать филиалы и представительства.
1.4. Местонахождение постоянно действующего руководящего
коллегиального органа Организации - Президиума Центрального совета
Организации: Россия, город Москва.
1.5. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с
Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской
Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях»,
Федеральным законом «Об общественных объединениях» и иным
законодательством Российской Федерации.
1.6. Вмешательство в хозяйственную и иную деятельность
Организации со стороны государственных органов и иных организаций
не допускается, если оно не обусловлено их правом по осуществлению
контроля за деятельностью Организации.
1.7. Организация считается созданной с момента утверждения
Устава и формирования руководящих и контрольно-ревизионных органов
на своем Съезде. С момента принятия указанных решений Организация
осуществляет свою уставную деятельность, приобретает права, за
исключением прав юридического лица, и принимает на себя обязанности,
предусмотренные действующим законодательством Российской
Федерации.
Правоспособность Организации как юридического лица возникает с
момента её государственной регистрации в порядке установленном
действующим законодательством Российской Федерации, с этого момента



организация в полном объеме пользуется правами и несёт обязанности,
предусмотренные законодательством Российской Федерации для
общественных объединений.
1.8. Организация может быть истцом и ответчиком в судах общей
юрисдикции, арбитражных и третейских судах, от своего имени
приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права
в соответствии с целями деятельности Организации, предусмотренными
уставом Организации, в интересах достижения уставных целей совершать
сделки и иные юридические действия, соответствующие уставным целям
Организации и законодательству Российской Федерации как на территории
Российской Федерации, так и за рубежом, и несёт связанные с этой
деятельностью обязанности.
1.9. Организация имеет самостоятельный баланс, рублевые и
валютные счета в банковских учреждениях, круглую печать со своим
наименованием на русском языке, штампы и бланки, а также эмблему, флаг
и другие реквизиты в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации.
1.10. Эмблема Организации представляет собой композицию из
стилизованного изображения розы красного цвета с белым контуром на
желтом фоне, на полотнище размещена горизонтальная надпись
прописными буквами красного и белого цвета в три строки МОЛОДЫЕ
СОЦИАЛИСТЫ РОССИИ, слово МОЛОДЫЕ размещено на желтом фоне,
а СОЦИАЛИСТЫ РОССИИ на красной полосе.
Эмблема Организации одновременно является эмблемой структурных
подразделений Организации, которые, также как и Организация, имеют
право ее использования.
1.11. Требования Устава Организации обязательны для исполнения
всеми органами Организации и её членами.
1.12. Организация не отвечает по обязательствам своих членов.
Члены Организации не несут ответственность по обязательствам
Организации. Организация не отвечает по обязательствам государства и
его органов, а государство и его органы не отвечают по обязательствам
Организации.
1.13. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим
имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации
может быть обращено взыскание.

2. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ, ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Организация создана и осуществляет свою деятельность для
реализации основных целей и решения задач:



1) вовлечение молодёжи в процесс построения справедливого, свободного
и солидарного общества во благо устойчивого развития государства;
2) содействие развитию правовой базы Российской Федерации в
интересах социальной защиты молодых граждан во всех сферах
общественной жизни;
3) участие в разработке и содействии в реализации федеральных
(общероссийских), региональных (межрегиональных), муниципальных
программ, осуществление разработки значимых общественных программ
на территории Российской Федерации, связанных с уставными целями
и задачами Организации;
4) выступление с инициативами по различным вопросам общественной
жизни, внесение предложений в органы государственной власти и
местного самоуправления;
5) взаимодействие, объединение средств и усилий с заинтересованными
органами государственной власти и местного самоуправления,
общественными объединениями, научными, образовательными,
просветительскими учреждениями, коммерческими организациями и
предпринимателями, средствами массовой информации для привлечения
внимания и реализации уставных целей и решения задач Организации;
6) занятие информационной, рекламной, издательской и полиграфической
деятельностью для популяризации своих взглядов, целей и задач.
2.2. Предметом деятельности Организации является
популяризация, защита, поддержка, развитие идей социальной
справедливости в гражданском обществе.
2.3. Основными направлениями деятельности Организации при
реализации своих уставных целей и задач, в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации, являются:

1) пропаганда идей и деятельности Организации;
2) изучение нужд и запросов молодёжи;

3) разработка путей решения наиболее важных социальных
проблем молодёжи и общества;

4) защита гражданских, политических, экономических,
социальных, культурных и иных законных прав и интересов молодёжи;
5) поддержка молодёжных общественных объединений, чьи
задачи и направления деятельности не противоречат целям и задачам
Организации;
6) повышение роли молодёжи в жизни общества, поддержка, в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации,
баллотирующихся на выборах в органы исполнительной и
законодательной власти и органы местного самоуправления



представителей молодёжи, чьи предвыборные программы не противоречат
целям и задачам Организации;
7) помощь и поддержка в воспитании, обучении,
профессиональном самоопределении и социальной защите молодёжи;

8) оказание организационной, юридической и иной помощи
молодёжи;

9) проведение научных и культурных конференций, фестивалей,
семинаров, выставок и иных общественных мероприятий.
2.4. В интересах достижения уставных целей и задач Организация
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации
вправе:

• свободно распространять информацию о своей деятельности;
• участвовать в выработке решений органов государственной
власти и органов местного самоуправления в порядке и объёме,
предусмотренном действующим законодательством;
• проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и
пикетирование;
• учреждать средства массовой информации и осуществлять
издательскую деятельность;
• представлять и защищать свои права и законные интересы
своих членов, а также других граждан в органах государственной власти,
местного самоуправления и общественных объединениях;
• выступать с инициативами по различным вопросам
общественной жизни, вносить предложения в органы государственной
власти;
• участвовать в выборах и референдумах в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации;
• организовывать и проводить лекции, выставки, аукционы,
конференции, мероприятия культурного, спортивного и иного характера;

• осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные
законами об общественных объединениях, в том числе:

а. совершать от своего имени различные сделки;
б. приобретать имущественные и личные
неимущественные права;

в. открывать в банках и иных кредитных учреждениях
расчётные и иные счета, в том числе валютные;
г. привлекать на добровольных началах средства
юридических и физических лиц;
д. осуществлять благотворительную деятельность;



е. создавать структурные подразделения - отделения,
филиалы и представительства;
ж. создавать хозяйственные товарищества, общества и
иные хозяйственные организации со статусом юридического
лица, а также приобретать имущество, предназначенное для
ведения предпринимательской деятельности;
з. вступать в международные молодёжные
общественные объединения, приобретать права и нести
обязанности, соответствующие статусу этих международных
общественных объединений, поддерживать прямые
международные контакты и связи, заключать соглашения с
иностранными некоммерческими неправительственными
объединениями;

• осуществлять любую другую деятельность, не запрещенную
действующим законодательством и направленную на достижение
уставных целей и задач Организации.
Предпринимательская деятельность осуществляется Организацией лишь
постольку, поскольку это служит достижению уставных целей и задач
Организации.
Виды деятельности, для осуществления которых необходимо наличие
лицензии, ведутся только после получения лицензии в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации.

2.5. Организация обязана:
· соблюдать законодательство Российской Федерации,
общепризнанные принципы и нормы международного права,
касающиеся сферы её деятельности, а также нормы,
предусмотренные её учредительными документами;
· ежегодно публиковать отчёт об использовании своего
имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным
отчётом;
· ежегодно информировать орган, принявший решение о
государственной регистрации Организации, о продолжении своей
деятельности с указанием действительного места нахождения
постоянно действующего руководящего органа, его названия и
данных о руководителях Организации в объёме сведений,
включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;
· представлять по запросу органа, принимающего решения о
государственной регистрации общественных объединений, решения
руководящих органов и должностных лиц Организации, а также
годовые и квартальные отчёты о своей деятельности в объёме
сведений, представляемых в налоговые органы;



· допускать представителей органа, принимающего решения о
государственной регистрации общественных объединений, на
проводимые Организацией мероприятия;
· оказывать содействие представителям органа, принимающего
решения о государственной регистрации общественных
объединений, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи
с достижением уставных целей и соблюдением законодательства
Российской Федерации;
· информировать федеральный орган государственной
регистрации об объёме получаемых Организацией от
международных и иностранных организаций, иностранных граждан
и лиц без гражданства денежных средств и иного имущества, о целях
их расходования или использования и об их фактическом
расходовании или использовании по форме и в сроки, которые
устанавливаются Правительством Российской Федерации.
· информировать орган, принявший решение о государственной
регистрации Организации, об изменении сведений, указанных в
пункте 1 статьи 5 Федерального закона «О государственной
регистрации юридических лиц и индивидуальных
предпринимателей», за исключением сведений о полученных
лицензиях, в течение трех дней с момента таких изменений.

3. УЧРЕДИТЕЛИ, ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ, ИХ ПРАВА И
ОБЯЗАННОСТИ

3.1. Учредителями Организации являются достигшие 18 лет граждане
Российской Федерации, созвавшие Съезд, на котором была создана
Организация, утверждён Устав Организации, сформированы её
руководящие и контрольно-ревизионный органы. С момента принятия
указанных решений учредители Организации автоматически становятся её
членами.

3.2. Членство в Организации является добровольным.
3.3. Членами Организации могут быть:

• граждане Российской Федерации, достигшие 14 лет, разделяющие
цели и задачи Организации, признающие Устав Организации и
принимающие личное участие в работе Организации;
• общественные объединения, являющиеся юридическими лицами
– Общественными объединениями, выразившие солидарность с уставными
целями и задачами Организации, признающие ее Устав и содействующие
деятельности Организации, в том числе путем финансирования
проводимых Организацией мероприятий.



• иностранные граждане и лица без гражданства наравне с
гражданами Российской Федерации могут быть членами Организации.
3.4. Прием граждан в члены Организации осуществляется на
основании личного заявления; общественного объединения - на основании
заявления с приложением соответствующего решения его руководящего
органа. Заявление подается в уполномоченный орган регионального
(местного) отделения Организации или в Президиум Центрального Совета.
Заявление о приеме в организацию может быть также подано
непосредственно Съезду Организации.
Решение о приеме в Организацию принимается уполномоченным органом
регионального (местного) отделения Организации, Президиумом
Центрального Совета и Съездом Организации.
Членам Организации могут выдаваться членские билеты единого образца.
Форма членского билета утверждается Президиумом Центрального
Совета.
3.5. Сведения о численности Организации передаются в Президиум
Центрального Совета, который ведет учет членов Организации.
3.6. Член Организации может прекратить свое членство в
Организации путем подачи заявления в уполномоченный орган
регионального (местного) отделения Организации либо в Президиум
Центрального Совета. К заявлению члена Организации, являющегося
общественным объединением, прилагается, кроме того, соответствующее
решение руководящего органа этого общественного объединения.
3.7. Член Организации считается выбывшим из нее с момента подачи
заявления.
3.8. Члены Организации могут быть исключены за нарушение
настоящего Устава, совершение действий, подрывающих авторитет
Организации. Решение принимается уполномоченным органом
регионального (местного) отделения Организации или Президиумом
Центрального Совета.
3.9. Решение об исключении может быть обжаловано в
вышестоящих руководящих органах вплоть до Съезда Организации.
3.10. Членство в Организации также прекращается в случае смерти
гражданина, ликвидации общественного объединения.
3.11. Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности.

Члены Организации имеют право:
• участвовать в управлении делами Организации в порядке,
установленном Уставом и иными нормативными актами
Организации;



• избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-
ревизионные органы Организации различного уровня, при
достижении 18-летнего возраста;
• вносить предложения, касающиеся деятельности Организации,
участвовать в их обсуждении и реализации;
• в установленном порядке получать информацию о деятельности
Организации;
• обжаловать решения, действия руководящих органов и
должностных лиц Организации в порядке, предусмотренном
настоящим Уставом;

• пользоваться поддержкой, защитой и помощью Организации;
• прекратить членство в Организации в порядке, установленном
настоящим Уставом.

Члены Организации обязаны:
• соблюдать положения Устава Организации, иных нормативных
актов Организации, выполнять решения руководящих органов
Организации;
• своевременно и в полном объёме выполнять взятые на себя по
отношению к Организации обязательства;

• принимать активное участие в деятельности Организации;
• не совершать действий, нарушающих Устав Организации, а
также наносящих моральный или материальный ущерб
Организации, воздерживаться от деятельности, противоречащей
целям и задачам, провозглашенным Организацией;

• оказывать Организации содействие в её деятельности.

4. РУКОВОДЯЩИЕ И КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННЫЕ ОРГАНЫ
ОРГАНИЗАЦИИ

4.1. Съезд Организации (далее – Съезд) является высшим
руководящим органом Организации, который созывается не реже 1
(одного) раза в 4 года Президиумом Центрального совета.
4.2. В решении Президиума Центрального совета о созыве Съезда
должны быть определены даты и место проведения Съезда.
4.3. Проект повестки дня Съезда формируется Президиумом
Центрального совета. Съезд вправе вносить изменения в повестку дня.
4.4. В заседаниях Съезда принимают участие делегаты –
представители региональных отделений Организации. Делегаты Съезда
избираются на конференциях (собраниях) региональных отделений
Организации по норме представительства, определяемой Президиумом
Центрального совета.



4.5. Съезд правомочен, если на нем присутствуют более половины
избранных делегатов.

4.6. К исключительной компетенции Съезда относится:
• определение приоритетных направлений деятельности
Организации;

• утверждение Устава, внесение дополнений и изменений в него с
их последующей регистрацией в установленном законом порядке;
• избрание сроком на четыре года Председателя Организации;
членов Центрального совета Организации; Секретарей Центрального
совета Организации, членов Президиума Центрального совета
Организации из числа членов Центрального совета Организации;
членов Ревизионной комиссии Организации;
• досрочное прекращение полномочий Центрального совета
Организации и полномочий его отдельных членов, Секретарей
Центрального совета Организации в случае сложения ими своих
полномочий, невозможности выполнять полномочия члена
Центрального совета Организации, исключения членов
Центрального совета Организации из состава членов Организации за
нарушения требований Устава, совершения действий, подрывающих
авторитет Организации, самоустранения от работы в Организации;
• досрочное прекращение полномочий членов Ревизионной
комиссии в случае сложения ими своих полномочий, невозможности
выполнять возложенные на них полномочия, исключения из состава
членов Организации за нарушения требований Устава, совершения
действий, подрывающих авторитет Организации, самоустранения от
работы в Организации;
• заслушивание отчетов Центрального совета Организации и
Президиума Центрального совета Организации;

• заслушивание и утверждение отчетов Ревизионной комиссии;
• принятие решения о реорганизации и ликвидации Организации;
• определение порядка работы (принятие регламента) Съезда.

Съезд вправе рассматривать и другие вопросы, предложенные к
рассмотрению.
4.7. Решения по вопросам, внесения изменений и дополнений в
Устав, определение приоритетных направлений деятельности организации,
избрание руководящего органа – Президиума Центрального Совета
организации, реорганизации и ликвидации Организации принимаются
большинством (2/3) голосов делегатов. Каждому делегату принадлежит
один голос. В остальных случаях решения принимаются простым
большинством голосов присутствующих на Съезде делегатов при наличии
кворума.



Форма голосования определяется Съездом. Решения Съезда оформляются
протоколами Съезда.
4.8. Внеочередной Съезд может быть созван по решению Президиума
Центрального совета Организации.
4.9. Центральный совет Организации (далее – Центральный совет)
является руководящим выборным коллегиальным органом Организации
и избирается сроком на четыре года. Численность членов Центрального
совета определяется Съездом.

4.10. К компетенции Центрального совета относится:
• выработка позиции Организации и принятие от ее имени
заявлений и иных документов по важнейшим вопросам деятельности
Организации;
• избрание в период между Съездами новых членов Центрального
совета, до утверждения их Съездом организации, Секретарей
Центрального совета, вместо выбывших, на срок полномочий
Центрального совета, избранного Съездом;
• досрочное прекращение полномочий Секретарей Центрального
совета в случае сложения ими своих полномочий, невозможности
выполнять возложенные на них полномочия, нарушения требований
Устава, совершения действий подрывающих авторитет Организации,
самоустранения от работы в Организации;
• досрочное прекращение полномочий отдельных членов
Центрального совета и/или членов Президиума Центрального совета
в случае сложения ими своих полномочий, невозможности
выполнять полномочия члена Центрального Совета и/или члена
Президиума Центрального совета, исключения членов Центрального
Совета и/или членов Президиума Центрального совета из состава
членов Организации, нарушения требований Устава, совершения
действий подрывающих авторитет Организации, самоустранения от
работы в Организации;
• создание временных и постоянных советов, комитетов и
комиссий для реализации уставных целей и задач Организации,
утверждение положений о них;
• вынесение на рассмотрение Съезда предложений по
приоритетным направлениям развития Организации;

• осуществление контроля за выполнением решений Съезда;
• утверждение регламента своей деятельности;
• формирование региональной политики Организации;

• принятие постановлений, обязательных для всех структурных
подразделений Организации;



• осуществление иных полномочий в соответствии с настоящим
Уставом, кроме отнесенных к исключительной компетенции Съезда.

4.11. Заседания Центрального совета проводятся по мере
необходимости, но не реже 1 (одного) раза в год и считаются
правомочными при участии в них более 1/2 от общего числа членов
Центрального совета. Заседания Центрального совета могут созываться
по решению Президиума Центрального совета, а также по требованию не
менее 2/3 членов Центрального совета.
Решения принимаются простым большинством голосов членов
Центрального совета, присутствующих на заседании, при наличии
кворума.

Форма голосования определяется Центральным советом.
Решения Центрального совета оформляются протоколами.

4.12. О времени, месте и порядке проведения заседания
Центрального-совета, а также о повестке дня заседания члены
Центрального совета уведомляются не менее чем за 7 (семь) дней до даты
проведения заседания.
4.13. Секретари Центрального совета являются выборными
должностными лицами Организации.

1) Секретари Центрального совета действуют на основании
поручений Председателя Организации в пределах полномочий,
установленных настоящим Уставом и решениями Председателя
Организации о распределении должностных обязанностей между
Секретарями Центрального совета;
2) Секретари Центрального совета избираются Съездом
Организации сроком на четыре года из числа членов Центрального совета.
По истечении указанного срока, полномочия Секретарей Центрального
совета сохраняются до момента избрания Центральным советом новых
Секретарей Центрального совета. Секретари Центрального совета могут
быть избраны Съездом на новый срок. Количество Секретарей
Центрального совета устанавливается и изменяется (увеличивается или
сокращается) решением Съезда по предложению Председателя
Организации;
3) Полномочия Секретаря Центрального совета прекращаются
досрочно в случаях прекращения членства в Организации, добровольного
сложения с себя полномочий, принятия Съездом или Центральным
советом решения о досрочном прекращении полномочий Секретаря
Центрального совета. В связи с досрочным прекращением полномочий
Секретаря Центрального совета по решению Съезда или Центрального



совета может быть избран новый Секретарь Центрального совета на срок
полномочий Центрального совета, избранного Съездом;

4) Полномочия Секретарей Центрального совета
Секретарь Центрального совета по поручению Председателя Организации:
- осуществляет деятельность в пределах полномочий, установленных
настоящим Уставом и решениями Председателя Организации, в том числе
о распределении обязанностей между Секретарями Центрального совета;

- выполняет отдельные поручения Председателя Организации;

- осуществляет в случае длительного отсутствия Председателя
Организации, полномочия Председателя Организации на основании
поручения Председателя Организации оформленного соответствующим
решением;
- руководит на основании поручения Председателя Организации,
оформленного соответствующим решением деятельностью Организации,
Центрального совета и (или) Президиума Центрального совета и
подписывает их решения, в том числе в отсутствие Председателя
Организации;
- представляет Председателю организации отчеты о своей деятельности.
4.14. Президиум Центрального совета Организации (далее –
Президиум) является постоянно действующим коллегиальным выборным
руководящим органом Организации. Президиум осуществляет права
юридического лица от имени Организации и исполняет ее обязанности в
соответствии с Уставом.
1) Члены Президиума избираются Съездом из числа членов
Центрального совета сроком на четыре года. Численность членов
Президиума устанавливается и изменяется Съездом.
2) Президиум возглавляет Председатель Организации.

4.15. К компетенции Президиума относится:
• созыв Съезда Организации, определение и изменение даты и места
его проведения;
• формирование повестки дня Съезда;
• определение нормы представительства делегатов Съезда;

• принятие решения о создании и прекращении деятельности
региональных и местных отделений;
• принятие решения о создании и прекращении деятельности
филиалов и представительств, утверждение положений о них;
• принятие решения об учреждении хозяйственных товариществ и
обществ с правами юридического лица;
• принятие решения об участии и о формах участия в деятельности
других общественных объединений;



• учет членов Организации;
• координация деятельности региональных (местных) отделений;

• рассмотрение и утверждение отчетов региональных отделений
Организации;

• распоряжение имуществом и денежными средствами Организации;
• рассмотрение и утверждение сметы расходов Организации;
• утверждение Положения об Аппарате Организации;

• осуществление иных полномочий, за исключением отнесенных
Уставом к исключительной компетенции Съезда.

4.16. Заседания Президиума проводятся по мере необходимости, но не
реже одного раза в шесть месяцев и считаются правомочными при участии
в них более 1/2 от общего числа членов Президиума. Заседания
Президиума могут проводиться по инициативе Председателя организации
или не менее чем 2/3 членов Президиума.
Решения на заседании Президиума принимаются простым большинством
голосов его членов, присутствующих на заседании, при наличии кворума.

Форма голосования определяется Президиумом.
Решения Президиума оформляются протоколами.

4.17. Председатель Организации (далее – Председатель
Организации) является высшим выборным должностным лицом
Организации.
1) Председатель Организации избирается Съездом сроком на
четыре года из числа членов Организации.
2) По истечении указанного срока полномочия Председателя
Организации сохраняются до момента избрания Съездом нового
Председателя Организации.
3) Полномочия Председателя Организации прекращаются
досрочно в случаях прекращения или приостановления членства в
Организации, добровольного сложения с себя полномочий.
4) Председатель Организации осуществляет руководство
Организацией в пределах своей компетенции, установленной настоящим
Уставом;
5) Председатель Организации осуществляет руководство
деятельностью Центрального совета, Президиума Центрального совета,
входит в их состав по должности, председательствует на их заседаниях.

4.18. Председатель организации:
• осуществляет деятельность, направленную на разъяснение и
пропаганду целей и задач Организации среди государственных,
общественных и иных организаций в Российской Федерации и за
рубежом;



• способствует повышению авторитета Организации и
привлечению новых членов;

• обеспечивает проведение мероприятий Организации;
• без доверенности представляет Организацию по всем вопросам
во взаимоотношениях с государственными органами, органами
местного самоуправления, российскими и иностранными
организациями и их должностными лицами, в том числе
общественными объединениями;
• распределяет своим решением обязанности между Секретарями
Центрального совета;
• издает приказы, указания и распоряжения обязательные для
работников Аппарата Организации, утверждает должностные
инструкции работников Аппарата;

• распоряжается имуществом и денежными средствами Организации;
• имеет право первой подписи финансовых документов от имени
Организации;
• подписывает договоры (соглашения, контракты), совершает
сделки в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации и настоящим Уставом;

• открывает расчетные и иные счета в кредитных организациях;
• выдает от имени Организации доверенности;

• утверждает штатное расписание Аппарата, руководит его
деятельностью, утверждает Положение о нем, принимает и увольняет
работников Аппарата, утверждает фонд оплаты труда работников
Аппарата в пределах смет, утверждаемых Президиумом
Центрального совета;
• осуществляет иные полномочия, не отнесенные настоящим
Уставом к компетенции выборных органов организации.

4.19. Для обеспечения деятельности руководящих и иных органов
Организации, ведения текущего делопроизводства формируется Аппарат
Организации, который осуществляет свою деятельность в соответствии с
Положением, утверждаемым Председателем Организации.
На работников Аппарата Организации, работающих по найму,
распространяется законодательство Российской Федерации о труде и
законодательство Российской Федерации о социальном страховании.
4.20. Ревизионная комиссия Организации (далее – Ревизионная
комиссия) является контрольно-ревизионным органом Организации и
избирается Съездом сроком на четыре года. Количественный состав
Ревизионной комиссии определяется Съездом.
4.21. К компетенции Ревизионной комиссии (Ревизора) относится
проведение ежегодных, целевых, плановых и иных ревизий и проверок



финансово-хозяйственной деятельности Организации, контроль за
соблюдением руководящими и иными органами Организации и ее
структурными подразделениями норм действующего законодательства,
положений Устава и законных прав и интересов членов Организации.
Порядок деятельности Ревизионной комиссии определяется Положением о
контрольно-ревизионных органах Организации, утверждаемым решением
Ревизионной комиссии.
4.22. Члены Ревизионной комиссии не могут входить в состав
Центрального Совета, Президиума Центрального совета и быть штатными
работниками Аппарата Организации.

5. СТРУКТУРНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
5.1. Структурные подразделения Организации создаются и
действуют на территории Российской Федерации в целях содействия в
достижении уставных целей и задач Организации.
5.2. Структурными подразделениями Организации являются
региональные и местные отделения, а также филиалы и представительства.
Региональные (местные) отделения Организации действуют на основании
единого Устава Организации
Региональные отделения могут приобретать права юридического лица в
соответствии с действующим законодательством, исключительно на
основании решения Президиума Центрального совета.
Организация вправе создавать представительства и филиалы, которые не
являются юридическими лицами и действуют в соответствии с Уставом
Организации и на основании Положений о них, утверждаемых
Президиумом Центрального Совета.
5.3. Региональные отделения создаются на основании решения
Президиума Центрального совета и действуют в пределах территории
субъекта Российской Федерации. На территории субъекта Российской
Федерации может быть создано лишь одно региональное отделение.
5.4. Конференция (Собрание) регионального отделения (далее
– Конференция) является высшим руководящим органом регионального
отделения, созывается Советом регионального отделения не реже 1
(одного) раза в два года. Конференция правомочна при участии в ней
более 1/2 членов, входящих в состав регионального отделения, и не менее
1/2 делегатов местных отделений (при их наличии), созданных в пределах
территории субъекта Российской Федерации.
Делегаты Конференции от местных отделений избираются на Общем
собрании местных отделений по норме представительства, определяемой
Советом регионального отделения Организации.



К исключительной компетенции Конференции регионального отделения
относится:

• избрание Совета регионального отделения сроком на два года;
• избрание Председателя регионального отделения и его
Заместителей сроком на два года;
• заслушивание, обсуждение и утверждение отчетов Совета и
Председателя регионального отделения;
• избрание Ревизионной комиссии (Ревизора) регионального
отделения сроком на два года, заслушивание отчета Ревизионной
комиссии (Ревизора) регионального отделения;

• избрание делегатов на Съезд Организации;
• утверждение плана работы отделения;

Конференция вправе решать иные вопросы деятельности регионального
отделения, предложенные к рассмотрению.
Решения на Конференции принимаются простым большинством голосов
членов регионального отделения и делегатов местных отделений,
присутствующих на заседании, при наличии кворума.
Форма голосования определяется Конференцией регионального отделения
Организации.
5.5. Совет регионального отделения (далее – Совет) является
постоянно действующим руководящим коллегиальным органом
регионального отделения, осуществляющим в период между
Конференциями руководство деятельностью регионального отделения.
В случае приобретения региональным отделением статуса юридического
лица, Совет осуществляет права юридического лица от имени
регионального отделения.

К компетенции Совета относится:
• осуществление руководства деятельностью регионального
отделения в соответствии с компетенцией, установленной
настоящим Уставом;
• координация деятельности местных отделений Организации;
• решение вопросов созыва Конференции регионального
отделения, разработка и утверждение проекта повестки дня;
• реализация прав и исполнение обязанностей юридического лица
от имени регионального отделения (в случае наделения его статусом
юридического лица);

• утверждение сметы расходов регионального отделения;
• прием, исключение и учет членов Организации;

• решение иных вопросов, не относящихся к исключительной
компетенции Конференции регионального отделения.



Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1
(одного) раза в шесть месяцев и считаются правомочными при участии в
них более 1/2 от общего числа избранных членов Совета. Заседания Совета
могут созываться по инициативе Председателя регионального отделения,
а также по письменному требованию не менее 2/3 членов Совета.
Председательствует на заседаниях Совета Председатель регионального
отделения.
5.6. Председатель регионального отделения осуществляет
руководство текущей деятельностью регионального отделения.

К компетенции Председателя регионального отделения относится:
• организация выполнения решений руководящих органов
Организации, Конференции и Совета регионального отделения
Организации;
• руководство деятельностью Совета регионального отделения
Организации;
• осуществление мероприятий по реализации целей и задач
Организации;
• в случае наделения регионального отделения статусом
юридического лица к компетенции Председателя регионального
отделения также относится:
• распоряжение финансовыми средствами регионального
отделения в пределах утвержденной Советом регионального
отделения сметы, согласованной с Председателем Организации;
• подписание договоров (соглашений, контрактов), совершение
сделок от имени регионального отделения;

• открытие счетов регионального отделения в кредитных
организациях;

• выдача доверенностей от имени регионального отделения
Организации;
• утверждение штатного расписания Аппарата регионального
отделения и установление фонда оплаты труда штатных работников
Аппарата регионального отделения в пределах сметы, утвержденной
Советом регионального отделения в установленном порядке;
• решение иных вопросов текущей деятельности регионального
отделения, не отнесенных к исключительной компетенции
Конференции и компетенции Совета регионального отделения.

5.7. Председатель регионального отделения может делегировать
часть своих полномочий Заместителю Председателя регионального
отделения.
Заместитель Председателя регионального отделения в отсутствие
Председателя регионального отделения исполняет его обязанности.



5.8. Ревизионная комиссия (Ревизор) регионального отделения
(далее –Ревизионная комиссия) является контрольно-ревизионным
выборным органом регионального отделения.
Ревизионная комиссия осуществляет свою деятельность на основании
Положения о контрольно-ревизионных органах Организации,
утвержденного решением Контрольно-ревизионной комиссией
Организации.
К компетенции Ревизионной комиссии (Ревизора) регионального
отделения относится проведение ревизий и проверок финансово-
хозяйственной деятельности регионального отделения Организации (в
случае наделения его статусом юридического лица), контроль за
соблюдением руководящими и иными органами регионального отделения
Организации норм действующего законодательства, положений Устава и
законных прав и интересов членов регионального отделения Организации.
5.9. Местные отделения создаются решением регионального
отделения. Местные отделения действуют в пределах территории
муниципального образования. В границах одного муниципального
образования может быть создано лишь одно местное отделение. Местные
отделения создаются и действуют на территориях тех субъектов, где
существуют региональные отделения Организации.
5.10. Общее собрание местного отделения (далее – Собрание)
является высшим руководящим органом местного отделения, созывается
Советом местного отделения не реже 1 (одного) раза в год. Собрание
правомочно, если на нем присутствует более 1/2 членов, входящих в
состав местного отделения.
К исключительной компетенции Собрания местного отделения относится:

• избрание Совета местного отделения сроком на один год;
• избрание Председателя местного отделения и его Заместителя
сроком на один год;
• заслушивание, обсуждение и утверждение отчетов Совета и
Председателя местного отделения;
• избрание Ревизионной комиссии (Ревизора) местного отделения
сроком на один год, заслушивание отчета Ревизионной комиссии
(Ревизора) местного отделения;

• избрание делегатов на Конференцию регионального отделения;
• утверждение плана работы отделения.

Собрание вправе решать иные вопросы деятельности местного отделения,
предложенные к рассмотрению.
Решения на Собрании принимаются простым большинством голосов
членов местного отделения, присутствующих на заседании, при наличии
кворума.



Форма голосования определяется Собранием местного отделения
Организации.
Внеочередные Собрания могут созываться по решению Совета либо по
письменному требованию не менее 1/3 от общего числа членов местного
отделения.
5.11. Совет местного отделения (далее – Совет) является
постоянно действующим руководящим коллегиальным органом местного
отделения, осуществляющим в период между Собраниями руководство
деятельностью местного отделения.

К компетенции Совета относится:
• решение вопросов созыва Общего собрания местного
отделения, разработка и утверждение проекта повестки дня;

• прием, исключение и учет членов Организации;
• решение иных вопросов, не относящихся к исключительной
компетенции Общего собрания местного отделения.

Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1
(одного) раза в полгода и считаются правомочными при участии в них
более 1/2 от общего числа членов Совета. Заседания Совета могут
созываться по инициативе Председателя регионального отделения, а
также по письменному требованию не менее 1/3 членов Совета.
Председательствует на заседаниях Совета Председатель местного
отделения.
5.12. В случае, если количественный состав членов местного
отделения составляет не более 10 человек, Совет местного отделения
Организации может не избираться. В этом случае функции Совета
осуществляет Председатель местного отделения.
5.13. Председатель местного отделения осуществляет
руководство текущей деятельностью местного отделения.

К компетенции Председателя местного отделения относится:
• организация выполнения решений руководящих органов
Организации, Общего Собрания и Совета местного отделения
Организации;

• руководство деятельностью Совета местного отделения;
• осуществление мероприятий по реализации целей и задач
Организации;
• решение иных вопросов текущей деятельности местного
отделения, не отнесенных к исключительной компетенции Общего
Собрания и компетенции Совета местного отделения.

5.14. Председатель местного отделения может делегировать часть
своих полномочий Заместителю Председателя местного отделения.



Заместитель Председателя местного отделения в отсутствие Председателя
местного отделения исполняет его обязанности.
5.15. Ревизионная комиссия (Ревизор) местного отделения (далее
–Ревизионная комиссия) является контрольно-ревизионным выборным
органом местного отделения.
Ревизионная комиссия осуществляет свою деятельность на основании
Положения о контрольно-ревизионных органах Организации,
утвержденного решением Контрольно-ревизионной комиссией
Организации.
К компетенции Ревизионной комиссии относится проведение ревизий и
проверок деятельности местного отделения Организации, контроль за
соблюдением руководящими и иными органами местного отделения
Организации норм действующего законодательства, положений Устава и
законных прав и интересов членов местного отделения Организации.

6. ИМУЩЕСТВО, ИСТОЧНИКИ ЕГО
ФОРМИРОВАНИЯ И ФИНАНСОВО-
ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ОРГАНИЗАЦИИ

6.1. Организация в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации может иметь в собственности земельные участки,
здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование,
инвентарь, имущество культурно-просветительного и оздоровительного
назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное
имущество, необходимое для материального обеспечения уставной
деятельности Организации.
6.2. В собственности Организации могут также находиться
учреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые и
приобретаемые за счет средств Организации в соответствии с ее уставными
целями.
6.3. Члены Организации не отвечают по обязательствам
Организации, равно как и Организация не отвечает по обязательствам
членов Организации.

6.4. Источниками формирования имущества Организации
являются:

1) добровольные взносы и пожертвования;
2) поступления от проводимых Организацией лекций, выставок,
лотерей, аукционов, спортивных и иных мероприятий;

3) доходы от предпринимательской деятельности;
4) доходы от гражданско-правовых сделок;



5) доходы от внешнеэкономической деятельности
Организации;
6) долгосрочные и краткосрочные кредиты, займы;

7) дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям,
облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

8) доходы, получаемые от собственности Организации;
9) другие, не запрещенные законом доходы и поступления.

6.5. Организация не преследует цели извлечения прибыли; доходы
от предпринимательской деятельности Организации направляются на
достижение уставных целей и задач Организации и не подлежат
перераспределению между членами Организации.
6.6. Собственником имущества Организации, в том числе
имущества региональных отделений Организации, в случае наделения их
статусом юридического лица, является Организация в целом.
Региональные отделения Организации имеют право оперативного
управления, закрепленного за ними Организацией имущества.
6.7. Организация принимает пожертвования в виде денежных
средств и иного имущества на деятельность, связанную с подготовкой и
проведением выборов, только в порядке, предусмотренном Федеральным
законом "О политических партиях" и законодательством Российской
Федерации о выборах.
6.8. Члены Организации не имеют права собственности на
имущество, принадлежащее Организации.

7. ПРИОСТАНОВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,
РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ
ОРГАНИЗАЦИИ

7.1. Деятельность Организации может быть приостановлена в
соответствии со статьей 42 Федерального закона «Об общественных
объединениях».
7.2. Организация может быть реорганизована в соответствии со
статьей 25 Федерального закона «Об общественных объединениях».
7.3. Организация может быть ликвидирована добровольно в порядке,
установленном статьями 61 - 64 Гражданского кодекса Российской
Федерации, с учетом требований статей 18-21 Федерального закона «О
некоммерческих организациях».
7.4. Организация может быть ликвидирована принудительно в
соответствии со статьями 26, 29 или статьей 44 Федерального закона «Об
общественных объединениях».



7.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней
переходят полномочия по управлению делами Организации. Президиум
Центрального совета прекращает свою деятельность.
7.6. При отсутствии правопреемника документы постоянного
хранения,- имеющие научно-историческое значение, передаются на
государственное хранение в архивные органы Российской Федерации;
документы по личному составу (приказы, личные дела, лицевые счета и
т.п.) передаются на хранение в соответствии с требованиями архивных
органов. Передача и упорядочение документов осуществляются силами
и за счёт средств Организации в соответствии с требованиями архивных
органов.
7.7. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения
требований кредиторов имущество, если иное не установлено
Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и иными
федеральными законами, направляется на цели, в интересах которых она
была создана, и (или) на благотворительные цели в порядке, определенном
Съездом Организации.
7.8. В случае если использование имущества ликвидируемой
Организации в соответствии с её учредительными документами не
представляется возможным, оно обращается в доход государства.

8. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В НАСТОЯЩИЙ
УСТАВ

8.1. Внесение изменений и дополнений в Устав Организации
осуществляется по решению Съезда, принятому 2/3 голосов делегатов
Съезда при наличии кворума.
8.2. Изменения и дополнения в Устав Организации подлежат
государственной регистрации в установленном законодательством
Российской Федерации порядке.
8.3. Изменения и дополнения в Устав Организации вступают в силу
с момента такой регистрации.
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